
Policijska akademija »Prvi hrvatski redarstvenik« 

 Provodi temeljno obrazovanje za zanimanje policajac, specijalizaciju, stručno 

osposobljavanje i usavršavanje, policijski trening i visokoškolsko obrazovanje (u daljnjem 

tekstu: obrazovanje i usavršavanje); izrađuje programe specijalizacije, stručnog 

osposobljavanja i usavršavanja i policijskog treninga; organizira, usklađuje, provodi i nadzire 

policijski trening i taktiku policijskog postupanja u suradnji s EU institucijama, agencijama i 

partnerima radi provođenja obveza koje proizlaze iz ulaska Republike Hrvatske u Schengenski 

prostor; na temelju posebne odluke ili ugovora ustrojava i provodi posebne obrazovne programe 

vezane uz područje sigurnosti i ostvarivanja prava građana za potrebe građana, drugih 

ministarstava, državnih tijela i organizacija (u daljnjem tekstu: vanjski korisnici); u suradnji s 

ostalim organizacijskim jedinicama izrađuje i predlaže ministru na donošenje Godišnji plan 

obrazovanja i usavršavanja policijskih službenika; izrađuje, daje na vrednovanje i odobravanje 

programe obrazovanja i usavršavanja policijskih službenika i predlaže ministru unutarnjih 

poslova na donošenje, sukladno važećim propisima koji reguliraju pojedine oblike obrazovanja 

u Republici Hrvatskoj; analizira potrebe za obukom, koncipira programe obuke, koordinira i 

kontrolira provedbu obuke i evaluaciju učinka obuke; provodi obuku vodiča i dresuru službenih 

pasa; obavlja nakladničku djelatnost za potrebe obrazovanja, informiranja i educiranja unutar 

Ministarstva i vanjske korisnike; obavlja knjižničnu djelatnost za potrebe Ministarstva; 

sudjeluje u međunarodnim aktivnostima u okviru svojih djelatnosti; skuplja, čuva i izlaže 

predmete koji se odnose na povijest i sadašnjost policije u Hrvatskoj; sudjeluje u izradi i 

predlaganju normativnih akata; obavlja primijenjena znanstvena i stručna istraživanja u 

području policijske prakse i policijskih znanosti te temeljem dobivenih rezultata razvija i 

unaprjeđuje standarde policijskog postupanja; razvija nove tehnologije i inovacije čija 

implementacija doprinosi razvoju vještina policijskih službenika; obavlja opće poslove u 

funkciji odvijanja svoje djelatnosti, planira, organizira i realizira sve oblike obrazovanja u 

smještajno obučnim centrima Ministarstva: Dramalj, Valbandon (na lokaciji bivšeg hotela), 

Spačva, Kupari, Donji Lapac, Trilj i dr.; primjenjuje odredbe Zakona o policiji koje se odnose 

na obrazovanje i usavršavanje policijskih službenika; prati razvoj nastavne tehnike, metoda rada 

i usavršavanja te predlaže njihovo uvođenje i nabavu; definira strateške ciljeve, izrađuje i prati 

pokazatelje rezultata rada i uspješnosti, utvrđuje rizike, nadzire postavljene posebne ciljeve u 

strateškim planovima, izvješćuje o realizaciji postavljenih ciljeva, koordinira izradu strateških 

planova na nivou Policijske akademije; stvara uvjete za razvoj i promociju bavljenja sportom 

unutar policijskog sustava, posebice radi jačanja mentalnog i tjelesnog zdravlja policijskih 

službenika kroz unaprjeđenje zdravstveno usmjerenog tjelesnog vježbanja; daje potporu 

kategoriziranim sportašima policijskim službenicima i potiče njihov napredak u postizanju 

vrhunskih sportskih rezultata kao policijskih službenika; koordinira radom, Tamburaškog 

orkestra Ministarstva; kroz savjetovanje, organizaciju programa, provedbu projekata, 

pedagošku podršku, evaluaciju programa i međunarodnu suradnju provodi politiku razvoja i 

jačanje sustava policijskog obrazovanja; priprema, usklađuje i provodi projekte iz djelokruga 

rada Policijske akademije. 

U Policijskoj akademiji ustrojavaju se: 

 Veleučilište kriminalistike i javne sigurnosti 

 Policijska škola »Josip Jović« 

 Služba za cjeloživotno obrazovanje 

 Služba za razvoj policijskog obrazovanja i međunarodnu suradnju 



 Centar za obuku vodiča i dresuru službenih pasa 

 Služba za nakladničko-knjižničnu djelatnost i Muzej policije 

 Služba za koordinaciju i provođenje projekta i istraživanja 

 Služba za policijski trening 


