Centar za obuku vodica i dresuru sluzbenih pasa

Obavlja poslove razvoja, unapredenja, modernizacije i digitalizacije poslovnih procesa
unutar Centra; planira i provodi teajeve za obuku vodica i dresuru sluzbenih pasa raznih
namjena; izraduje nastavne planove i programe; sudjeluje u izradi propisa, strucne literature,
edukativnih materijala i priru¢nika iz svog djelokruga rada; analizira stanje te predlaze i
organizira obrazovne procese u cilju unaprjedenja opremljenosti 1 stru¢ne osposobljenosti
policijskih sluzbenika koji provode obuku vodica i dresuru sluzbenih pasa, obrazuje instruktore
1 unapreduje kvalitetu njihovog rada te vrsi nadzora nad njihovim radom; izraduje planove
nabave pasa za Skolovanje; obavljaju testiranje za prijem pasa u Ministarstvo; pruza stru¢nu
pomo¢ policijskim upravama i drugim ustrojstvenim jedinicama i usmjerava njihov rad; obavlja
godisnje provjere operativne ucinkovitosti rada vodi¢a sa sluzbenim psima (licenciranje);
planira i provodi nacela metodologije i1 taktike uporabe sluzbenih pasa; planira i realizira mjere
iz svog djelokruga rada vezano za nabavu opreme i koristenje odgovarajuce tehnike; provodi i
razvija medunarodnu suradnju u segmentu Skolovanja vodica i sluzbenih pasa; poduzima mjere
jaCanja medunarodne suradnje s ciljem unaprjedenja nastavnih planova i programa i
uskladivanja s medunarodnim kvalifikacijskim okvirima obrazovanja, a koji su u obvezi svih
zemalja Clanica, ostvaruje kontakte i suradnju s europskim agencijama i partnerskim
akademijama; suraduje s drugim ustrojstvenim jedinicama Ministarstva te obavlja i sve druge
poslove iz svog podrucja djelatnosti.



